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1店舗当たりのCO2排出量 容器包装プラスチック 1店舗当たりの食品ロス

2030年度目標 2030年度目標 2030年度目標

女性管理職人数148人 ワーキングマザーの人数240人

女性管理職比率11.7％ 25.9％
女性社員に占める

ワーキングマザー率

5人 5人

10人 10人

2017年度比30％削減 2018年度比50％削減
169人 136人

5,218人

2,393人

1,152人

1,294人

1店舗当たりのCO2排出量※1

女性管理職人数／
女性管理職比率

プラスチック製容器包装重量の指数

ワーキングマザーの人数／
女性社員に占める割合

1店舗当たりの食品ロス削減状況

社外（独立）役員

セグメント別従業員数

女性役員

金融関連事業 その他

海外事業成城石井事業

国内コンビニエンスストア事業
エンタテインメント
関連事業

※1  CO2排出量は「電気事業者別排出係数一覧（代替値）」で試算
※2 行政年度に合わせて4月1日から翌年3月31日で算定
	 2013年度比では2021年度は30.5%削減となります
	 （係数の変更により、数値は変更となります）

※ 当社事業年度（3月から翌年2月）で算定 ※ 当社事業年度（3月から翌年2月）で算定

■ 女性管理職の人数（左軸）　— 全管理職に占める女性管理職率（右軸） ■ ワーキングマザーの人数（左軸）　— 女性社員に占める割合（右軸）

（t-CO2） （％）

（％）（％）（人） （人）

（％）

（年度※2） （年度※）

（年度） （年度）

（年度※）

非財務ハイライト おしえて！ローソン トップメッセージ マチの幸せを
創造するためのストーリー

マチの幸せを
創造するための戦略

マチの幸せを
創造するための経営基盤
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