
目標年：2030年

・ 従業員のパフォーマンス
向上
　

・ 中長期的な企業価値の
向上

健康経営の目標

　グループ理念「私たちは”みんなと暮らすマチ”を幸せにします。」、健康ビジョン「明るく・楽しく・元気に働きがいのある職場の実現」のため、2030年度までの目標を「従業員のパフォーマンス向上」と「中長期的
な企業価値の向上」とし、KGIを「エンゲージメント・プレゼンティーズム・アブセンティーズムの改善」と設定しました。
　この目標を実現するため、従業員の健康課題、健康投資、投資効果、風土醸成といった枠組みを体系化し、健康経営取り組みを推進しています。

健康経営戦略マップ

従業員の健康課題

・ 健診ハイリスク者の低減
・ 生活習慣病予防
重点5項目の改善

・ がん検診の受診促進
・ 健康リテラシー醸成
・ 意識・行動変容

からだの健康

・ ストレスチェック
・ 高ストレス者、高ストレス
部署の低減

・ ワークエンゲージメントの
改善 （働きがいの醸成）

・ リテラシー醸成
教育/育成/研修/体制強化
推進/ラインケア/セルフケア

メンタルヘルス

・ 働きやすい職場環境の整備
・ 両立支援
・ 有給休暇取得推進
・ 長時間労働の低減　
・ 性差に応じた健康課題への
配慮

職場環境

・ ローソン健康保険組合との
協業、連携

・ 健康アクションの奨励、
取り組み・成果に応じた
褒賞プログラム

・ 特定保健指導 実施率改善
・ 治療中断者のサポート強化

コラボヘルス

健康投資の効果

・ 健康診断受診・再受診報告
100％実施の継続

・ がん検診受診率の向上

・ FC加盟店従業員の健康セミナー
参加率向上

・ ウォーキングイベントの実施

健康投資施策の
取り組み状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

・ ウォーキング・食事イベント参加率・
平均歩数の向上

・ BMI改善取り組み参加率の向上

・ 喫煙者の低減（禁煙・施策参加率）

・ メンタルヘルスケア研修
（セルフケア・ラインケア）実施率の向上
・ 意識調査、ストレスチェック実施率の
向上

・ 健康アンバサダーの育成

・  健康セミナーの参加率向上

・ 長時間労働者 面談実施率の向上
・ 有給休暇・育児休暇取得の推進
・ 両立支援制度の利用推進
・ 相談体制の強化 【FC加盟店従業員の健康】

健診受診率・健診補助利用率・
受診勧奨回数の改善

・ 有所見比率の低減　　
・ ハイリスク者比率の低減
・ 通院、治療中断者の低減、
再開サポ－ト

・ 肥満、血圧、血糖、血中脂質、
肝機能の数値改善

・ 行動変容に関わる問診の改善
（食事・運動・睡眠）
・ 特定保健指導・糖尿病重症化
予防プログラム参加率向上

・ 高ストレス部署比率の低減
・ 高ストレス者比率の低減
・ 意識調査の総合満足度の向上

・ POS・PSS（知覚された組織的支援・管理職
支援）数値向上

・ 有給休暇・男性育児休暇取得
率改善

・ 長時間労働の低減

・ FC加盟店従業員の健康セミナー
参加率向上

・ ウォーキングイベント
歩数の向上

健康風土の醸成

・ 社長からのトップメッセージ
・ 従業員アンケート⇒
健康経営の認知率・理解度・行動変容

健康経営の浸透状況

・ 衛生委員会、衛生管理者との連携
・ 健康アンバサダー育成
・ 健康ステーション推進委員会（経営会議）
・ ローソン健康保険組合との連携

方針実現のための体制・環境

・ 健康アンバサダーの育成
・ ウォーキングイベント
・ 外部コンサルタントによる健康経営
研修の開催

・ POS・PSS （知覚された組織的支援・管理職
支援）調査実施

組織的支援（POS等）

健康投資

・ ローソングループ健康推進室の設置
・ 衛生委員会・衛生管理者との連携
・ 相談窓口設置

健康経営推進体制の構築

・ 健康管理システムの導入
・ ハイリスク者管理（通院、治療サポート）

管理体制の強化

・ 有給休暇、育児休暇取得の推進
・ 両立支援環境の整備

制度・環境整備

・ 健康増進イベントの実施、チーム制に
よる社内コミュニケーションの活性化

組織の活性化

・ がん検診費用補助　　
・ 褒賞プログラム
・ 禁煙補助

ローソン健康保健組合とのコラボヘルス

・各種サーベイの実施
 ⇒ストレス・エンゲージメント・プレゼン
　ティーズム・意識調査
・データ分析・活用

状況把握と課題抽出　

・ FC加盟店従業員の健康サポート
・ お客さまの健康サポート取り組み

FC加盟店・グループ会社へのサポート

・ 健康リテラシーの醸成
・ 研修・セミナーの実施
・ 健康アンバサダーの育成
・ 経営層・管理職を対象とした、外部コン
サルタントによる健康経営研修の実施

育成体系の構築

〈2025年度対比〉
・ エンゲージメント
3%改善

・ プレゼンティーズム
3%改善

・ アブセンティーズム
5%改善

KGI
（重要目標達成指標）

【フィジカル】
・ ハイリスク者比率（予備群含む）低減
・ 肥満率：36.2%
・ 喫煙率：24.0%
・ 血圧リスク者比率：0.5%
・ 糖尿病管理不良者比率：1.0%
・ がん検診受診率
  （男性）：60%以上を維持
  （女性）：80%以上を維持
・ 有所見者比率：55%未満を維持

【メンタル】
・ 高ストレス部署比率：10%未満を維持
・ 高ストレス者比率：14%未満

〈2025年度対比〉
・ エンゲージメント：3%改善
・ プレゼンティーズム：3%改善
・ アブセンティーズム：5%改善
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