
2024年度からはグループ各社の健康経営への取り組み支援を始めています。
ローソン健康保険組合に加入するグループ各社へ健康企業宣言の実施に向けてローソン健康保険組合とともに支援し、取り組んでいます。
今後は、グループ全体で健康経営を推進するための体制を確立してまいります。

グループ企業全社による
ホワイト500・ブライト500・

ネクストブライト1000の認定取得

●健康企業宣言の実施
●グループ企業トップが参加する
　グループ健康経営会議の立ち上げ

●各社別の課題抽出を実施
●ローソン健康保険組合とともに
　支援を開始

●優良法人の認定取得と健康経営
　レベルの維持
●グループ全体の健康経営体制の
　再構築

各社の取り組み
状況確認

グループ企業に対する取り組み

「健康経営」の取り組みを
グループ企業全体へ拡大します。

健康経営推進体制
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健康経営の浸透
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優良法人認定の取得
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グループ全体での取り組み実現
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