
※1 2024年度より対象項目を法定項目に変更
※2 対象：35才以上
※3 対象：全年齢
※4 傷病による休職日数と全従業員数の比率（2024年度　全従業員数4,529人） 

ローソン単体　クルー除く

健康診断実施率

健診　有所見者比率※1

健診　再受診・結果報告率

オプション（がん検査） 受診率（男性）※2

オプション（がん検査） 受診率（女性）※3

ストレスチェック実施率

高ストレス者比率

高ストレス者  産業医面談対象者比率

高ストレス部署比率

アプセンティーズム※4

禁煙率

2023年度2022年度2021年度2020年度

100%

48.0%

100%

59.3%

82.5%

93.0%

15.2%

4.8%

13.1%

2.3日

72.2%

2024年度

100％

55.7％

100％

61.2％

85.4％

95.4％

14.1％

4.3％

11.9％

2.4日

71.9％

100%

49.2%

100%

57.6%

79.0%

94.0%

15.3%

5.0%

15.4%

2.6日

71.8%

100%

50.1%

100%

55.2%

73.7%

91.0%

14.1%

4.3%

15.2%

2.1日

70.2%

100%

47.0%

100%

52.1%

69.6%

91.0%

14.5%

4.0%

10.2%

1.3日

69.2%

労働安全衛生法令の遵守をベースに、従業員が明るく・楽しく・元気に日々過ごすこと、自発的に健康づくりに取り組むこと、仕事と健康を両立することを柱に、活動を推進しています。
従業員の心身健康に関連する数値項目を一覧として表わし、当社の取り組み進捗として報告してまいります。
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